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1. Tasa-arvo ja tasa-arvolaki

Kaikilla tydpaikoilla, joissa on vahintaan 30 tyontekijaa, on ollut tasa-arvoa koskeva
suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna
2005 antoi taman velvoitteen myos oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna 2014
toi suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi
Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen

opetuksen ja koulutuksen jarjestajille.

Tasa-arvolain paamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta
kaikilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etta
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon

ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)

2. Yhdenvertaisuus ja yhdenvertaisuuslaki

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen
tasa-arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus
tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista
kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita, ettei ketaan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkiléon liittyvan syyn

perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita,
etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.



Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistaa kansalaisten yhdenvertaista kohtelua,
ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
(Yhdenvertaisuuslaki 1§) Yhdenvertaisuuslain jalkauttamiseen tehtyjen
suunnitelmien paamaara on syrjinnan tunnistaminen, silhen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisaaminen.

(Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisaasiainministerid 2010, 14.)

3. Eriarvoisuus ja syrjinta

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus. Eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjintaa
on se, kun henkiloa tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella iiman, etta kohtelulle on hyvaksytty oikeutus (vrt.

positiivinen erityiskohtelu).

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se
VoI johtua tavoista tai kaytannoista, joihin el ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat

pois toisia.

Monenlaiset kaytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi
koulun kaikkia kaytantgja, toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava tasa-arvo- ja

yvhdenvertaisuusnakokulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistodn
kuuluminen. Sen mukaan syrjintaa ovat valitdén syrjinta, valillinen syrjinta,

seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu

henkiloon liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki
6§)



4. Intersektionaalisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kantaa mukaillen intersektionaalisuus
tasa-arvotyon nakdkulmasta kuvaa sita, miten ihmisen asemaan yhteiskunnassa
vaikuttavat sukupuolen ohella monet muutkin erot kuten yhteiskuntaluokka, ika,
etnisyys, toimintakyky ja seksuaalinen suuntautuminen. Intersektionaalisuus operoi
siis niin tasa-arvotydn kuin yhdenvertaisuuden edistamisen kentalla. Epatasa-arvon
nakokulmasta voidaan intersektionaalisuudesta keskustella risteavana
eriarvoisuutena. Intersektionaalisuuden nakdkulmasta tasa-arvon edistaminen
edellyttaa erilaisten yhteiskunnallisten erojen huomioimista yhta aikaa ja suhteessa

toisiinsa.

Risteavia eroja voidaan yhtalailla tarkastella jo mainittujen sukupuolen,
yhteiskuntaluokan, ian, etnisyyden, toimintakyvyn tai seksuaalisen suuntautumisen
suhteen. Intersektionaalinen tarkastelu avaa nakyman erojen yhtaaikaiseen
vaikutukseen yhdessa sen kanssa, miten erot vaikuttavat toisiinsa. Talldin puhutaan
moniperusteisesta syrjinnasta. On myos syrjintatilanteita, joissa ei ole kyse puhtaasti
esim. uskonnon, ian tai sukupuolen perusteella tapahtuvasta syrjinnasta, vaan

naiden kaikkien yhdistelmasta.

Moniperusteiseen syrjintaan sovelletaan yhdenvertaisuuslakia. Sen lisaksi, etta
koulussa pitaa olla hereilla risteavan eriarvoisuuden ilmenemismuodoista, myos
yhdenvertaisuusvaltuutettu kasittelee tapauksia, joissa epaillaan moniperusteista
syrjintaa. Tasa-arvotyossa intersektionaalisuus tarkoittaa moniperusteisen syrjinnan
torjumista seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon yhdistamista. Intersektionaalisen

tarkastelun tulisi tuottaa yhdenvertaisuutta haavoittuville ryhmille.

5. Syrjinnan muodot

Syrjinnan tunnistaakseen meidan tulee ymmmartaa, miten syrjinta ilmenee tai
millaisiin kaytantdihin syrjinta piiloutuu. Alla on joukko kuvauksia eri syrjinnan

muodoista tasa-arvovaltuutetun toimiston julkaisuja mukaillen.

Vdlitéontd syrjintdd on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman

hyvaksyttavaa perustetta.



Vidlillistd eli epdsuoraa syrjintdd on ndennaisesti puolueeton kaytantd, tieto tai

toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.
Piilosyrjintdd ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdd on ajattelu, ettei syrjivia kaytantdja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnassa yksiloa tai ryhmaa syrjitadn monella eri perusteella.
Hdirintd ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kdsky syrjid on syrjintaa.

Vastatoimet eli syrjityn yritys puolustautua ovat syrjintaa. Jokaisella on oikeus

vedota syrjinnan vastaiseen saadantdon ilman, etta siita on hanelle haittaa.

Piittaamattomuus on syrjinta3, jos tydnantaja tai koulutuksenjarjestaja saa tiedon

hairinnasta, mutta ei ryhdy toimiin sen poistamiseksi.

Syrjintaa on tieten tuottaa ymparistoja, joissa toimiminen ei meilta kaikilta onnistu.
Esteettdmyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista
niin, etta jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden

kanssa.

6. Sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen kouluun, jossa ei tarvitse pelata hairinnan
kohteeksi joutumista. Hairinta on yhteydessa terveysriskeihin, koulunkaynnin
vaikeuksiin ja nuorten riskikayttaytymiseen. On tarkeaa, etta hairinnan kohteeksi
joutunut tai hairintaa havainnut oppilas uskaltaa kaantya aikuisen puoleen, ja etta

hairintaan osataan puuttua asianmukaisesti.

Hairinnasta on kyse silloin, kun teoilla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Voidaan ajatella, etta hairinta on yksi kiusaamisen
muoto. Hairinnalle kuten kiusaamisellekin on tyypillista sen toistuvuus.. Oleellista on
mMyos uhrin kokemus asiasta. Esimerkiksi ihastuminen ei oikeuta lahestymaan toista,
kun ihastuneelle on hanen aloitteen tehtya asiasta huomautettu. Kyseessa on uhrin

kannalta ei-toivottu huomio, joka ei kunnioita hanen yksityisyytta.



Sukupuoleen perustuva hairinta on sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun liittyvaa. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole luonteeltaan seksuaalista
vaan esimerkiksi halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta,
sukupuolivahemmistdédn kuuluvan leimaamista, toisen ihmisen vaheksyntaa tai
noyryyttamista sukupuolen perusteella, tydopaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun

se perustuu kiusatun sukupuoleen.
Seksuaalinen hdirintd voi olla esimerkiksi:

e vihjailevia eleita tai ilmeita

e seksuaalissavytteista puhetta (kaksimielisia vitseja) tai nimittelya

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai
kysymyksia

e pornokuvastoksi tai -esineistdksi luokiteltavan aineiston esille
asettamista

e seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa
mediassa

o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e (seksuaalista) vakivaltaa.

7. Tasa-arvosuunnitelman toteuttaminen Apollon Yhteiskoulussa
Apollon Yhteiskoulu sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

Koulumme tasa-arvotydn vaikuttavuutta seurataan kouluterveyskyselyista ja muista
vastaavista selvityksista keraantyneesta tilastotiedosta (esim. oppilaiden ja
opiskelijoiden sijoittumisesta jatko-opintoihin). Saatua informaatiota hyddynnetaan
koulun arjessa tasa-arvon toteutumisen nakdkulmasta. Kyselyjen ja muun keratyn

informaation pohjalta sovitaan yhteisista koulun tasa-arvon kehittamiskohteista.

Tasa-arvon toteutumista arvioidaan ja dokumentoidaan vahintaan kerran kolmessa
vuodessa tasa-arvosuunnitelman paivityksessa osana Apollon Yhteiskoulun
laadunvalvontaa ja itsearviointia. Tasa-arvosuunnitelman toteutumista arvioi koulun

laadunvalvonnan ohjausryhma. Huoltajia kuullaan asiasta vanhempainilloissa ja



koulun tapahtumissa. Tarvittaessa perustetaan tasa-arvon yllapitoon kehittamiseen

oma, erillinen ohjausryhma.

Koulussa puhutaan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta eri oppiaineissa. Opetus on
kaikissa oppiaineissa sukupuolitietoista. Apollon Yhteiskoulun tavoitteena on
luonteva, avoin keskustelu tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, jotta tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus iskostuvat luontevaksi osaksi paivittaista koulukulttuuria.

8. Tasa-arvon kehittamiskohteet Apollon Yhteiskoulussa kaudelle

2023-2026

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan ja sukupuolen moninaisuus otetaan huomioon

oppiaineiden opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa seka ryhnmajaossa.

Erityista huomiota kiinnitetaan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan

hairintaan. Kouluyhteisdn tasa-arvotietoisuutta lisataan.

Tasa-arvosuunnitelma arvioidaan kevaalla 2026 ja uudet kehittamiskohteet valitaan

arvioinnin yhteydessa.
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